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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) Osnovna $kola Vladimira Nazora, Daruvar, Gajeva 24
objavljuje

NATJECAJ
za zapoSljavanje osobe za obavljanje poslova u¢itelja/ice engleskog jezika

BROJ TRAZENIH OSOBA: jedan (1) ugitelj/ica engleskog jezika, puno radno vrijeme, 40
sati tjedno

MJESTO RADA: Osnovna Skola Vladimira Nazora, Daruvar
VRSTA UGOVORA: ugovor o radu na odredeno vrijeme

UVJETI:

Kandidati, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i
odredbama Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja uclitelja 1 stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli (NN 6/19, 75/20).

PRIJAVA NA NATJECAJ

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

1. vlastoru¢no potpisan zivotopis

2. presliku dokaza o stupnju i vrsti strucne spreme,

3. potvrdu ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u izvorniku ne
stariji od dana objave natjecaja i

4. uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) ne starije od dana objave natjecaja

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Ukoliko kandidat/kinja koji se prijavljuje na natjeCaj ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, u svojoj zamolbi duzan/na se je pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitel;ji (,,Narodne Novine*,
br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br: 84/21). clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata (,,Narodne Novine, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne Novine®, br. 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.)duzna je u prijavi na javni natjec¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (¢l. 103.stl.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20
dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49.stl.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf Prije donoSenja odluke o
izboru moZe se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim kandidatima o ¢emu ¢e kandidati
biti telefonski obavijesteni.

U prijavi obavezno navesti adresu stanovanja, kontakt broj mobitela i elektronsku postu (e-
mail).

U skladu s Pravilnikom o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vladimira Nazora,
koji je 3. travnja 2019. objavljen na mreznoj stranici Skole (http://0s-vnazora-
daruvar.skole.hr/skola/ploca) od strane Povjerenstva za izbor kandidata provesti ¢e se
vrednovanje kandidata koje se sastoji od procjene dostavljene dokumentacije, uvida u Zivotopis
i razgovora s kandidatom.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj i dostavom dokumentacije daje privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka 1 zasnivanje radnog odnosa.

Rok prijave je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen 2. listopada 2025.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu skole: Osnovne
skole Vladimira Nazora, Daruvar, Gajeva 24 s naznakom "ZA NATJECAJ ZA
UCITELJA/UCITELJICU ENGLESKOG JEZIKA",

Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti razmatrane.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Natjecaj se objavljuje na Zavodu za zaposljavanje i web stranici Skole dana 2. listopada 2025.

Ravnateljica Skole:

Kornelija Castek, dipl.def.-soc.ped.

Objavljeno:
1. Web stranice $kole
2. Zavod za zaposljavanje
3. Oglasna ploca skole



